
 

 

 

Frühpädagogische Fachkraft – Kindergarten 

 

Über uns 
Wir sind ein freigemeinnütziger Kitaträger und betreiben in Tübingen fünf Kindertagesstät-

ten. Unsere Kindertagesstätten sind Bildungseinrichtungen und das Kindeswohl steht im 

Mittelpunkt unserer Arbeit. 

 

Mit den Konzepten Marte Meo und Early Excellence gestalten wir den Kita-Alltag. Wir sind 

davon überzeugt und setzen uns dafür ein, dass Kinder ein Recht auf gute Lebensbedingun-

gen haben, um ihr Wohlbefinden und ihre Selbstwirksamkeit zu entwickeln. Jeder Moment 

eines Kindes im engagierten Spiel bestätigt die Richtigkeit dieser Haltung.  

 

Bei Fachkraftmangel kürzen wir konsequent die Öffnungszeiten. Das bedeutet für dich ver-

lässliches Arbeiten mit einer ausreichenden Personalbesetzung. 

 

 

Unser Angebot an dich  

• kurze Kommunikationswege und kleine Verwaltungsstrukturen 
• strukturierte und fundierte Einarbeitung 
• zuverlässige und wertschätzende Unterstützung im Alltag durch die trägerinterne und 

praxisorientierte Fachberatung 
• Weiterbildung zum Marte Meo Practitioner und Grundlagenschulung Early Excellence 
• Tarifliches Monatsgehalt nach TVöD, als Erzieher:in nach SuE S8a mit Fachkraftzulage, 

zwischen 3.850 € und 4.780 € 
• flexible Möglichkeit der Nutzung von steuerfreien Sachbezügen, z.B. Jobrad, ÖPNV- 

Ticket, Benzingutschein, etc. 
• betriebliche Altersvorsorge mit hohem Arbeitgeberzuschuss 
• Arbeitszeitmodelle ab 50% mit der Möglichkeit familienfreundlicher Arbeitszeitvereinba-

rungen 
• verlässliche Urlaubszusage für 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + 24./31.12. frei 
• sichere Verfügungszeit mit der Möglichkeit für homeoffice 
• gute inhaltliche und berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

• verlässliche Weiterbildungszeit 
• zahlreiche pädagogische Tage 
• arbeitgeberinfinanzierte hochwertige Fortbildungen und Supervision 

• zeitgemäße EDV-Ausstattung mit Teamlaptops, Gruppentablets, WLAN, eigener Kita-
App, eigenem Wiki, Online-Bibliothek 

  



 

Das bringst du mit 

• Qualifikation als pädagogische Fachkraft im Sinne des KiTaG 
• Selbstverständnis 

• zur Freude an kleinen und großen Entwicklungsschritten der Kinder 
• zur Bereitschaft, bei Kindern mit herausforderndem Verhalten das dahinterstehende 

Bedürfnis zu entschlüsseln 
• zur sicheren Umsetzung der Schutzrechte von Kindern 
• zum Schutz der Kitas als Bildungsorte für alle Kinder 

• feinfühlige und differenzierte Wahrnehmungskompetenz für die Vielfalt der Bedürfnisse 
der Kinder und Familien 

• Motivation, entwicklungsorientierte Prozesse mit geeigneten Methoden zur Bearbeitung 
dieser Bedürfnisse anzuregen und zu begleiten 

• Belastbarkeit bzgl. der zeitlich und inhaltlich flexiblen Bedarfe des Kita-Alltags 
 
Deine Aufgaben  

• Sicherung des Wohlbefindens der Kinder durch die Fortentwicklung der pädagogischen 
Qualität und der fachlichen Standards  

• Gestaltung eines entwicklungsangemessenen und strukturierten Alltags für die Kinder 
• Wertschätzende Zusammenarbeit mit Eltern und stete Bereitschaft zur Reflexion der ei-

genen Strategien und zum Abgleich mit der Wahrnehmung Anderer 
• Motivation und Kooperationsbereitschaft für die Arbeit im Team  
• Sicherstellung organisatorischer Prozesse des Alltags einschließlich der Beobachtung und 

Dokumentation, Organisation und Durchführung von Elterngesprächen und Erstellung 
von Portfolios 

 
Kontakt 

Janina Kleinert (Pädagogische Gesamtleitung) 
kleinert@kokon-tuebingen.de 
0155-66050325 
… oder einfach Bewerbung schicken an bewerbung@kokon-tuebingen.de 
 
 


